
 

 

TALLER UNIDAD I LEGISLACIÓN ORGANIZACIONAl II 

Nombres y Apellidos:_______________________________________ 

Cédula de identidad:____________Fecha:________Sección_______ 

I) Marque con una “V” para verdadero, y con una “F” para falso, debe 

explicar en caso de considerar falso los planteamientos. 

a.- (___) En la Antigüedad los Romanos consideraban al trabajo como  

un hecho social.___________________________________________ 

________________________________________________________ 

b.- (___) En la Edad Media surgen los gremios de artesanos como 

forma Incipiente de organización del trabajo._____________________ 

________________________________________________________ 

c.- (___) El Trabajo es el ejercicio ilícito de facultades físicas e 

intelectuales en provecho propio. _____________________________ 

________________________________________________________ 

d.- (___) Las Leyes de Indias regularon el trabajo durante la 

Revolución Industrial._______________________________________ 

________________________________________________________ 

e.- (___) Según la legislación vigente el trabajo se considera un deber 

y un derecho. _____________________________________________ 

________________________________________________________ 

d.- (___) La OIT se corresponde con la Organización Internacional del 

Trabajo?_________________________________________________ 

________________________________________________________ 

f.- (___) Las Cooperativas se regulan por el Código Penal?._________ 

________________________________________________________ 



 

 

SEGUNDA PARTE: Selección simple, encierre en un círculo la 

respuesta correcta.  

1.-  La  ley vigente del trabajo excluye de su ámbito de aplicación: 

a) Los  Funcionarios Públicos de Carrera.  b) Los trabajadores 

domésticos.   c) Los  integrantes de las Fuerzas Armadas Nacionales. 

d) Los obreros.   e) Los Empleadores o patronos.   f) a y c. 

 

2.-  El tiempo durante el cual el trabajador está a disposición del 

patrono o empleador y no puede disponer libremente de su 

actividad y de sus movimientos corresponde a la definición de: 

a) Relación de Trabajo.   b) Derecho del Trabajo.   c) Remuneración 

del Trabajo.   d) Jornada de Trabajo.   e) a y c.   f) Ninguno 

 

3.-  Atendiendo a la cualidad del trabajo, los trabajadores se 

clasifican en: 

a) Obreros.  b) Empleados.  c) De Inspección, vigilancia o confianza.  

d) Obreros Calificados.   e) Empleados de Dirección.   f) b y d 

 

4.- La solicitud para trabajar tiempo extraordinario debe ser 

autorizada por: 

a) El Presidente de la República.  b) El Juez del Trabajo. c) Un Notario 

Público.  d) El Inspector del Trabajo.   e) Un Registrador.   f) c y e. 

 

5.-  La legislación laboral vigente contempla como innovación de 

descanso semanal: 

a) El día domingo.  b) El día sábado.  c) Dos (2) días de descanso 

seguidos.    d) a y b.   e) Ninguno.      



 

 

 TERCERA PARTE: Responda  los planteamientos que a continuación 

se presentan. 

1.- Explique los principios que informan el Derecho del Trabajo. 

________________________________________________________

________________________________________________________

________________________________________________________

________________________________________________________

_______________________________________________________ 

2.- Defina la Relación de Trabajo. 

________________________________________________________

________________________________________________________

________________________________________________________

________________________________________________________

_______________________________________________________ 

3.- Mencione tres (3) causas de suspensión de la Relación de Trabajo. 

________________________________________________________

________________________________________________________

_______________________________________________________ 

4.-  Mencione según su duración  los tipos de Jornadas de Trabajo con 

sus respectivos horarios. 

________________________________________________________

________________________________________________________

________________________________________________________

_______________________________________________________ 

5.- Mencione tres  causas de terminación de la Relación de Trabajo. 

________________________________________________________

________________________________________________________

________________________________________________________

________________________________________________________ 



 

 

6.-  Mencione tres (3) beneficios sociales no remunerativos que estén 

excluidos del salario  por la legislación laboral vigente. 

________________________________________________________

________________________________________________________

________________________________________________________ 

 

7.-  Mencione tres (3) tipos de trabajadores atendiendo a regímenes 

especiales. 

________________________________________________________

________________________________________________________

________________________________________________________ 

  

8.-  Definición de Trabajador. 

________________________________________________________

________________________________________________________

________________________________________________________

________________________________________________________ 

 

9.- Mencione tres (3) asignaciones salariales. 

________________________________________________________

________________________________________________________

________________________________________________________ 

 

10.- Mencione los límites legales al trabajo extraordinario. 

________________________________________________________

________________________________________________________

________________________________________________________ 


