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Nombres y Apellidos:

Cédula de identidad: Fecha: Seccién

I) Marque con una “V” para verdadero, y con una “F” para falso, debe
explicar en caso de considerar falso los planteamientos.

a.- (__ ) Enla Antiguedad los Romanos consideraban al trabajo como

un hecho social.

b.- (__) En la Edad Media surgen los gremios de artesanos como
forma Incipiente de organizacion del trabajo.

c.- (__) El Trabajo es el ejercicio ilicito de facultades fisicas e
intelectuales en provecho propio.

d.- ( ) Las Leyes de Indias regularon el trabajo durante la
Revolucion Industrial.

e.- (__ ) Segun la legislacion vigente el trabajo se considera un deber
y un derecho.

d.- (__) La OIT se corresponde con la Organizacién Internacional del
Trabajo?

f.- (__) Las Cooperativas se regulan por el Cédigo Penal?.




SEGUNDA PARTE: Seleccion simple, encierre en un circulo la
respuesta correcta.

1.- La ley vigente del trabajo excluye de su ambito de aplicacién:

a) Los Funcionarios Publicos de Carrera. b) Los trabajadores
domésticos. c¢) Los integrantes de las Fuerzas Armadas Nacionales.
d) Los obreros. e) Los Empleadores o patronos. f)ayc.

2.- El tiempo durante el cual el trabajador estéa a disposicion del
patrono o empleador y no puede disponer libremente de su
actividad y de sus movimientos corresponde a la definicion de:

a) Relacion de Trabajo. b) Derecho del Trabajo. c¢) Remuneracion
del Trabajo. d) Jornada de Trabajo. e)ayc. f)Ninguno

3.- Atendiendo a la cualidad del trabajo, los trabajadores se
clasifican en:

a) Obreros. b) Empleados. c) De Inspeccion, vigilancia o confianza.
d) Obreros Calificados. e) Empleados de Direccion. f)byd

4.- La solicitud para trabajar tiempo extraordinario debe ser
autorizada por:

a) El Presidente de la Republica. b) El Juez del Trabajo. ¢) Un Notario
Publico. d) El Inspector del Trabajo. e) Un Registrador. f)cye.

5.- La legislacion laboral vigente contempla como innovacion de
descanso semanal:

a) El dia domingo. b) El dia sdbado. c) Dos (2) dias de descanso
seguidos. d)ayhb. e)Ninguno.



TERCERA PARTE: Responda los planteamientos que a continuacién
se presentan.

1.- Explique los principios que informan el Derecho del Trabajo.

2.- Defina la Relacion de Trabajo.

3.- Mencione tres (3) causas de suspension de la Relacion de Trabajo.

4.- Mencione segun su duracion los tipos de Jornadas de Trabajo con
Sus respectivos horarios.

5.- Mencione tres causas de terminacion de la Relacion de Trabajo.




6.- Mencione tres (3) beneficios sociales no remunerativos que estén
excluidos del salario por la legislacion laboral vigente.

7.- Mencione tres (3) tipos de trabajadores atendiendo a regimenes
especiales.

8.- Definicion de Trabajador.

9.- Mencione tres (3) asignaciones salariales.

10.- Mencione los limites legales al trabajo extraordinario.




